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Spoteczna odpowiedzialnosc biznesu

Deklarujemy, iz w ramach dziatalnosci Firmy podejmujemy i podejmowac bedziemy starania na rzecz lepszego
spoteczenstwa, zachowania rownowagi oraz ochrony Srodowiska. To zapis z Polityki Spotecznej
Odpowiedzialnosci Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A., ktory od wielu lat wytycza naszg droge spotecznego
zaangazowania. Polityka Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, respektowanie, promowanie i rozwijanie 10
zasad UN Global Compact, ktorego jesteSmy sygnatariuszem czy inne standardy i procesy CSR wyznaczajg ramy i
horyzonty naszych dziatan.

Obszar Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu ze wzgledu na szeroki zakres i nasze priorytetowe podejScie do spraw zrownowazonego rozwoju
zarzadzany jest w pionie Dyrektora ds. CSR a strategiczne decyzje podejmowane s3g na posiedzeniach Komitetu Sterujacego ds.
Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu.

Rok 2020 postawit wszystkich w nieoczekiwanej i nieprzewidywalnej sytuacji spotecznej i gospodarczej ze wzgledu na pandemie COVID 19.

Grupa Kapitatowa Grupy Kety S.A. skupita sie na priorytetowym zabezpieczeniu

zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow, ochronie miejsc pracy i prawidtowym

funkcjonowaniu firmy.

We wszystkich spotkach w ramach dziatan wewnetrznych wprowadzono szereg procedur bezpieczenstwa i Srodkdw zapobiegawczych. Tam
gdzie byto to mozliwe wprowadzono system pracy zdalnej. Wszystkim pracownikom zapewniono Srodki do dezynfekgji rak oraz stanowisk
pracy, maseczki ochronne, umozliwiono pomiar temperatury, wprowadzono opryski dezynfekcyjne czesci wspolnych w biurach i na halach
produkcyjnych, jednostki organizacyjne podzielono takze na strefy bezpieczenstwa majace na celu ograniczenie kontaktow miedzy
pracownikami do niezbednego minimum.

Wszystkie te Srodki miaty na celu ochrone pracownikow. Grupa Kapitatowa utrzymata miejsca pracy bez ograniczen finansowych dla
pracownikow, jednoczesnie zwiekszajac zatrudnienie o 2% w stosunku do 2019 roku (wg stanu na koniec 2020 i 2019).
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W roku 2020 przygotowaliSmy i opublikowaliSmy Strategie na lata 2021-2025, w ktorej po raz pierwszy Spotka sparametryzowata i

zaprezentowata zobowigzania zwigzane z obszarem ESG w formie celow zrownowazonego rozwoju, w tym w zakresie oddziatywania na
Srodowisko, bezpieczenstwa i rozwoju pracownikow, odpowiedzialnoSci w tancuchu dostaw i zaangazowania w spotecznosc lokalng, jako jedne
z kluczowych dla realizacji Strategii.

Przygotowujac sie do takiego podejscia i ujecia istotnych aspektéw w nowej strategii przeanalizowaliSmy dotychczasowe kierunki
zaangazowania Grupy Kapitatowej weryfikujac ich efektywnosc oraz kwalifikujac je do konkretnych celow Zrownowazonego Rozwoju.
WzieliSmy pod uwage nowe wyzwania, w tym zwigzane ze zmianami klimatu, z poszanowaniem praw cztowieka, odpowiedzialnoscia w
tancuchu dostaw. SkupiliSmy sie na oczekiwaniach pracownikow, jednej z wiodacych grup interesariuszy naszej organizacji. PrzeanalizowaliSmy
nasze wptywy, ryzyka i staraliSmy sie podazac w kierunku nadrzednej dla nas Misji, Wizji i WartoSci.
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Firma Swiatowej klasy w obszarach

Dla przysztosci.. ,Zapewniajgc rozwoj Naszymi wartosciami sq standardy

pracownikow, efektywne wykorzystanie swoich dziatan. moralne, etyka i kultura biznesowa,

zasobow naturalnych, bezpieczenstwo, innowacyjnosc¢ rozwigzan i
ochrone Srodowiska, dtugoterminowgq odpowiedzialnosS¢ spoteczna,
wartos¢ ekonomiczng'’! odzwierciedlajgce sposob funkcjonowania

Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A.

Biorac pod uwage specyfike biznesowg Grupy Kapitatowej Kety, konsekwentnie realizowang Sciezke wskazang w przyjetej Polityce
Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, wspierajac sie 10 zasadami Global Compact, ktérego Grupa Kety S.A. jest sygnatariuszem, oraz
konsultacjami segmentowymi wybraliSmy i deklarujemy zaangazowanie i dziatania na rzecz celéow zrownowazonego rozwoju:


http://raportroczny2020.grupakety.com/strategia-grupy-2021-2025
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