Kapitat ludzki i intelektualny
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W roku 2020 nie zanotowano zadnych zgtoszen naruszen praw cztowieka

Grupa Kapitatowa Grupy Kety SA realizuje wspolny model zarzgdzania zasobami ludzkimi zdefiniowany w Polityce Personalnej i rozwijany
poprzez procedury postepowania w zakresie poszczegolnych proceséw oraz regulaminy. Kluczowym elementem realizacji celow biznesowych
sg wiedza, umiejetnosci i doSwiadczenie pracownikow.

W ramach podnoszenia kwalifikacji pracownikéw z pomoca przychodza organizowane kursy, szkolenia, instruktaze. Wiele z nich ma na celu
poprawe bezpieczenstwa pracy lub sg warunkiem do jej wtasciwego wykonywania, inne dodatkowo pozwalajg na poszerzanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do spetniania wtasnych ambicji zawodowych. Szkolenia organizowane sg w roznej formie: wewnetrzne i zewnetrzne,
prowadzone metodami tradycyjnymi, jak wyktad czy warsztat lub w formie e-learningu. Tematyka obejmuje kwestie techniczne oraz tak zwane

umiejetnosci miekkie.

Rozw0j pracownikdw wspiera takze proces oceny okresowej. Z uwagi na koniecznosc ograniczania kontaktow z powodu pandemii, w roku 2020

spotkania oceniajgce nie odbyty sie.


http://raportroczny2020.grupakety.com/

W spotkach Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A. funkcjonuja polityki
bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodne z przepisami prawa, adekwatne do
warunkow, jakie panuja w poszczegdlnych zaktadach oraz podporzadkowujace
sie zasadom wynikajgcym na przyktad z wymagan branzowych.

W obszarze bezpieczenstwa pracy kluczowe sg dziatania prewencyjne,
opracowywane w celu ograniczania ryzyka. Zaliczamy do nich instrukcje oraz
zasady wykonywania i nadzorowania prac, szkolenia i instruktaze dla
pracownikow, programy sugestii, dziatania stuzace do identyfikacji zagrozen oraz
oceny ryzyka. Monitoring stanu bezpieczenstwa prowadzony jest takze w formie
audytow.

W spotkach Grupy Kapitatowej systemy zarzadzania obszarem uregulowane sg
zgodnie z obowigzujgcymi w danym kraju przepisami. W spotkach zlokalizowanych w Polsce wyznaczone sg osoby odpowiedzialne za system
oraz poszczegolne obszary. Powotywane sa zespoty, ktorych zadaniem jest biezgca analiza sytuacji, incydentow oraz identyfikacja zagrozen.

Osoby zarzadzajgce dziatami odpowiedzialne sg za organizowanie miejsc pracy zgodnie z przepisami, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi, egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow zasad bezpieczenstwa.

W celu sprawnego zarzadzania, dziatania w tym obszarze regulujg procedury.

W zakresie procedur bezpieczenstwa w roku 2020 zostato wdrozonych wiele zmian oraz nowych schematow postepowania, ktore sg
odpowiedzig na zagrozenia wynikajace z pandemii. Powotane zostaty specjalne zespoty kryzysowe, zwiekszono naktady na Srodki ochrony i
higieny. Uregulowane zostaty zasady udziatu w spotkaniach zewnetrznych i wewnetrznych. Na biezagco dezynfekowane sg takie powierzchnie
jak klamki, porecze, a w przypadku koniecznosci — cale pomieszczenia.

Kontakty zewnetrzne, takie jak rekrutacje, szkolenia, kursy jezykowe, poza sytuacjami, gdzie to niemozliwe, przeniesione zostaty na platformy
komunikacyjne.

Przed pojawieniem sie pandemii w firmie wykorzystywana byta praca zdalna, jednak w roku 2020 skala stosowania tej formy zdecydowanie
wzrosta.

W Grupie Kety S.A. dziata zespot specjalistow ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, ktory odpowiedzialny jest za monitorowanie Srodowiska pracy.
Dodatkowo kierownicy poszczegolnych komorek organizacyjnych tworza pod swoim kierownictwem, zespoty w sktadzie: spoteczny inspektor
pracy, przedstawiciel pracownikdw, mistrz zmiany oraz inni specjalisci w miare potrzeb, ktore:

identyfikujg zagrozenia, z jakimi moze sie spotkac pracownik oraz personel kontraktowy na danym stanowisku pracy lub obszarze spotki,
a takze goscie i inne osoby przebywajgce w miejscu pracy,

wskazujg zrodta zagrozen, mozliwe skutki wystgpienia tych zagrozen,

szacujg ryzyko zawodowe,

proponujg srodki profilaktyczne, zmierzajace do obnizenia lub wyeliminowania ryzyka zawodowego.

W wyniku tych dziatan przeprowadzana jest ocena ryzyka zawodowego na danym stanowisku pracy.

W roku 2020 wypadkom przy pracy ulegto 51 0sdb, w tym 12 kobiet i 39 mezczyzn. Gtownie byty to powierzchniowe
urazy, w 11 przypadkach doszto do ztamania kosci.

Kazdy wypadek zostat drobiazgowo przeanalizowany, nastepnie wdrozono dziatania majgace na celu zapobieganie podobnym sytuacjom w
przysztosci.

Szczegotowe tabele i wskazniki GRI w zakresie polityki personalnej, roznorodnosci, rozwoju pracownikow oraz kwestii BHP prezentujemy
w z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej na stronach 35-45.


http://raportroczny2020.grupakety.com/pub/files/Sprazwozdanie_Zarzadu.pdf

