O Raporcie

OSwiadczenie w sprawie informacji niefinansowej (,0Swiadczenie”) zostato przygotowane po raz szosty. W
opracowaniu spotka oparta sie na wytycznych GRI STANDARDS. Poprzednie OSwiadczenie o podobnym
charakterze zostato opublikowane w marcu 2020 roku. Organizacja raportuje szerszy zakres danych: iloSc i
rodzaj wskaznikow GRI zostata wzbogacona o wskazniki dotyczace Sladu weglowego oraz wskazniki w zakresie
zrownowazonego rozwoju w Strategii 2021-2025; zmienit sie takze obszar raportowania, poprzez
uwzglednienie spotek zagranicznych w biezgcym oSwiadczeniu - wszystkie spotki Grupy Kapitatowej objete s3
procesem raportowania danych niefinansowych.

Ze wzgledu na zmiane prezentacji danych z segmentowej (w latach 2015-2019) na ujecie Grupy Kapitatowej oraz spotki Grupy Kety S.A. (od
roku 2020), niektdore wskazniki nie sg porownywalne do roku 2019. Dla utrzymania priorytetowej dla nas transparentnosci danych wyjasnilismy
to w komentarzach do poszczegdlnych wskaznikow.

Spotka raportuje w okresach rocznych — dane odnosza sie do roku kalendarzowego 2020. Spotka nie wprowadzata jakichkolwiek korekt do
informacji zawartych w poprzednim OSwiadczeniu.

Przy przygotowaniu OSwiadczenia wykorzystano wybrane wskazniki proponowane przez GRI STANDARDS. OSwiadczenie powstato przy
wspotpracy wewnetrznej grupy projektowej — szerokiego grona pracownikdw odpowiedzialnych za poszczegolne omawiane w OSwiadczeniu
aspekty, m.in. Zarzadzanie Personelem (HR), Ochrona Srodowiska, Relacje Inwestorskie, CSR (Odpowiedzialnoé¢ Spoteczna ), Sprzedaz,
Produkcja, Zakupy i inne. Osoba nadzorujaca proces tworzenia OSwiadczenia oraz osobg do kontaktu w sprawie OSwiadczenia jest Pani Monika
Sobczak — Dyrektor ds. CSR w Grupie Kety S.A.

W obecnym OSwiadczeniu prezentujemy nasze podejScie oraz opis polityk stosowanych w odniesieniu do
zagadnien spotecznych, pracowniczych, Srodowiska naturalnego, poszanowania praw cztowieka oraz
przeciwdziatania korupcji oraz opis istotnych ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A.

W OSwiadczeniu prezentujemy nasze dziatania za rok 2020 ale tez mocny nacisk ktadziemy na nowo ogtoszong Strategie 2021-2025, gdyz jest

ona dla nas drogowskazem w zakresie dziatan niefinansowych Spotki i Grupy Kapitatowej na kolejne 5 lat.

Praca z doradcg zewnetrznym oraz konsultacje wewnetrzne i zewnetrzne pozwolity na rewizje i aktualizacje istotnych aspektow zgodnie z
wyzwaniami zrownowazonego rozwoju w XXI| wieku.

W nowej Strategii wskazalismy istotne aspekty w obszarze ESG (Environmental, Social, Corporate Governance - Srodowiskowy, Spoteczny, tad
Korporacyjny)


http://raportroczny2020.grupakety.com/

ODPOWIEDZIALNI ZA SRODOWISKO

Naszym filarem jest polityka
klimatyczna skupiajgca sie wokaot
najwazniejszych dla nas aspektow:
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1. Ograniczanie emisji gazow

cieplarnianych.

. Rozwdj procesow recyklingu

i efektywna gospodarka
odpadami we wszystkich
obszarach dziatalnosci
organizacji

. Innowacyjnosé i rozwoj

produktéw, ustug i procesow
odpowiadajacych wyzwaniom
Zwigzanym ze zmianami
klimatu.

SPOLECZNE ZAANGAZOWANIE

Nasze filary

. Zdrowie i bezpieczenstwo

pracownikow.

. Atrakcyjny pracodawca -

wizerunek innowacyjnego
sektora, przycigganie talentow.

. Wspieramy lokalne spotecznosci.

. Dziatamy na rzecz oséb

zagrozonych spotecznie
(Fundacja Grupa Kety Dzieciom
Podbeskidzia).

. Rozwijamy idee wychowania

przez sport - jako narzedzie

PROFESJONALNI W BIZNESIE
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Nasze filary

1. Koncentracja na wizji

i wartosciach firmy.

2. Dzielimy sie wypracowanym

zyskiem z szerokim gronem
interesariuszy.

3. Przestrzeganie praw cztowieka,

przeciwdziatanie korupcji

i odpowiedzialna polityka
Srodowiskowa w szerokim
tancuchu dostaw.

do zachecania mtodych ludzi
do aktywnosci fizycznej

oraz przeciwdziatanie otytosci
- chorabie cywilizacyjnej XXI
wieku.
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W dotychczasowych jak rowniez w biezacym OSwiadczeniu nasze oddziatywanie odnosiliSmy wytacznie do obszaréw wewnatrz firmy. W
kolejnych latach pragniemy budowac kulture wspotodpowiedzialnosci za praktyki biznesowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, praw
cztowieka, etyki w biznesie, troski o pracownikdw i spotecznosci lokalne oraz dbatosci o Srodowisko naturalne na wszystkich etapach naszej
dziatalnosci.

1 ODPOWIEDZIALNA 1 DZIAEANIA

1 PARTNERSTWA
KONSUMPCJA WDZIEDZINIE

NARZECZ GELOW

Obszar danych niefinansowych jest zarzadzany poprzez Komitet Sterujacy ds. Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu w sktad ktorego wchodzi Zarzad Grupy Kety S.A., Prezesi Segmentow Biznesowych, Dyrektor ds. CSR oraz Rzecznik Etyki Biznesu.

OSwiadczenie nie byto przedmiotem badania przez niezaleznego audytora.



