Profesjonalizm i etyka

Grupa Kapitatowa Grupy Kety S.A. prowadzi dziatalnosc biznesowg zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi, kierujac sie wypracowanym
systemem wartosci, ktorego podstawa jest profesjonalizm, etyka i wzajemny szacunek.

Procesy etyczne podlegajg w naszej organizacji ciggtemu rozwojowi.
Zmieniajaca sie kultura biznesowa, podwyzszone standardy w
zakresie przestrzegania praw cztowieka czy przeciwdziataniu korupgji
obligujg Grupe Kapitatowg Grupy Kety S.A. do jeszcze wiekszej
starannosci na rzecz budowania profesjonalnego i etycznego biznesu.

Kwestie zagadnien etycznych znajdujg sie w kompetencji obszaru
CSR. Rzecznik Etyki Biznesu wraz z Dyrektorem ds. CSR
przedstawiajg do zatwierdzenia Komitetu Sterujgcego ds.
Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu
propozycje dziatan na rzecz popularyzacji Kodeksu Etycznego oraz

kultury korporacyjnej, opartej na etyce i poszanowaniu powszechnie
przyjetych wartoSci oraz inicjujg i uczestnicza w procesie tworzenia

programow szkoleniowych w obszarach zwigzanych z etyka i kulturg
organizacyjng Grupy Kapitatowej GRUPY Kety S.A.

Bez istotnych zmian w stosunku do roku 2019 pozostata struktura monitorujgca procesy etyczne. W roku 2019 w segmentach biznesowych
funkcjonowaty Komisje Etyki Biznesu (powotane w Grupie Kety S.A., Aluprof S.A., Alupol Packaging S.A.) a z poziomu Grupy Kapitatowej —
Rzecznik Etyki Biznesu; tacznie 16 osab.

Funkcja Rzecznika Etyki Biznesu w Grupie Kapitatowej GRUPY Kety S.A. jak rowniez praca w Komisjach ds. Etyki Biznesu sg funkcjami
sprawowanymi spotecznie.

W roku 2020 firma przeprowadzita rewizje dokumentu Kodeks Etyki - Zasady Etyki i Postepowania w Biznesie w Grupie Kapitatowej Grupy Kety
S.A., ktory wraz z politykami szczegdtowymi, m.in.: Polityka antykorupcyjng, Polityka przeciwdziatania konfliktowi interesow, Polityka
poszanowania godnosci w miejscu pracy i Politykg roznorodnosci jest nadrzednym dokumentem firmy regulujgcym kwestie etyczne i
jednoczesnie zbiorem wartosci standardow moralnych, ktore przySwiecajg naszej organizacji i naszym pracownikom.

W efekcie zaktualizowany zostat Regulamin Komisji Etyki Biznesu oraz zapisy Kodeksu w zakresie weryfikacji kontrahentow.

Kontynuujgc ciggty proces edukacji etycznej firma z okazji
Miedzynarodowego Dnia Przeciwdziatania Korupgji (9 grudnia)
przygotowata autorskie szkolenie z zakresu odpowiedzialnosci
prawnej oraz dokumentdw obowigzujacych w organizacji. Szkolenie
zostato opracowane dla kadry managerskiej oraz innych
pracownikow uczestniczacych w procesach wrazliwych korupcyjnie.
W 2020 roku szkolenie zaliczyto 29 pracownikoéw. Z racji terminu
uruchomienia (grudzien 2020) ostateczng ilos¢ przeszkolonych oséb
podamy w raporcie za 2021 rok.

W opracowanej i ogtoszonej w 2020 roku Strategii na lata 2021-
2025 duzy nacisk potozyliSmy na aspekt Srodowiskowy i

przeciwdziatania zmianom klimatu.
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.Bierzemy petng odpowiedzialnosc za wptyw naszych dziatan na Srodowisko. Stosujemy sie do ograniczen ekologicznych wynikajacych z
przepisow prawa. Koncentrujemy sie na szukaniu rozwigzan eliminujgcych negatywny wptyw u zrodta jego powstawania. Inwestujemy w
badania i rozw6j oraz poszukiwania proekologicznych technologii”- to jeden z zapisow w naszym Kodeksie Etyki. W podrozdziale "Polityka
srodowiskowa" prezentujemy nasze zobowigzania i podejmowane dziatania na rzecz ochrony Srodowiska naturalnego.

W nowej strategii potozyliSmy rowniez nacisk na szersze oddziatywanie Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A. w ramach odpowiedzialnoSci w
tancuchu dostaw. Organizacja rozpoczeta prace nad dokumentem Kodeks Postepowania Dostawcow Grupy Kapitatowej GRUPY Kety S.A.
Kodeks okreSla najwazniejsze aspekty stawiane Dostawcom Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A. w zakresie prowadzenia etycznej i uczciwe;j
dziatalnosci, zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy, poszanowania praw cztowieka, odpowiedzialnosci za jakoS¢ produktu
oraz za Srodowisko naturalne.

Zapisy Kodeksu Etycznego obowiazujgcego w Grupie Kapitatowej wskazuja sposob zgtaszania oficjalnych naruszen jak rowniez mozliwos¢
zgtaszania watpliwosci co do zachowan - przyjmowanie zgtoszen moze odbywac sie roznymi kanatami - bezposrednio do Rzecznika Etyki
Biznesuy, listownie lub na specjalny adres poczty elektronicznej - wszystkie te kanaty sg wskazane w zapisie Kodeksu Etycznego. W firmie nie
funkcjonujg osobne infolinie i telefony zaufania, wprowadzono natomiast elektroniczny kanat umozliwiajacy bezposredni kontakt pracownikow
z wyznaczonym cztonkiem Zarzadu.

W roku 2020 nie wptynety do Rzecznika Etyki Biznesu zadne zgtoszenia naruszenia zasad Kodeksu Etycznego, w tym naruszania praw
cztowieka.

Kodeks etyczny jasno definiuje i reguluje podejscie organizacji do udziatu w zyciu publicznym, mianowicie:
LUtrzymujemy przejrzyste, wolne od przekupstwa oraz niewtasciwych naciskow relacje z urzednikami wtadz

lokalnych oraz przedstawicielami Swiata polityki”’ W roku 2020 firma nie przekazata zadnej darowizny na

rzecz partii politycznych.
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